REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE 'ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON

Mairie de ST ANDRE-en-VIVARAIS

Nbre de Conseillers : L’an Deux Mille vingt cinq

e en Exercice 19 Le 02 décembre 2025 a 20 heures 00.

e Présents : Le Conseil Municipal de la Commune de ST André-en-Vivarais
e Votants : Dament convoqué s’est réuni en session ordinaire batiment

ancienne école,
sous la Présidence de M. CAVROY Antoine Maire.

Date de convocation

Adressée individuellement

A chaque membre

Le : 26/11/2025 Présents : BRUYERE CUOQ Patricia, CAVROY Antoine, CHARRIER Brigitte,
GRANGEON Régis, MAILLE Nadége, MONGRENIER Julien, QUIBLIER Aymeric
Absents : PAULET Marjolaine,
Pouvoirs : MARCON Jean Michel donne pouvoir a QUIBLIER Aymeric
Secrétaire : a été nommé(e) secrétaire

LISTES DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
02 décembre 2025

N°2025 — 37 Objet : Assurance risques statutaires du personnel contrat groupe proposé par le Centre
de Gestion

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Approuve I'adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires mis en place par le Centre
de Gestion et selon les modalités proposées ci-dessus ;

Autorise Monsieur le Maire a signer 'ensemble des documents afférents a cette affaire.

VOTE : POUR 8 CONTRE 0 ABSTENTION O

N° 2025 - 38 Objet : Décision modificative n°1 budget chaufferie

M. le Maire informe le conseil municipal que certains crédits votés s’avérent insuffisants et il convient
de les réajuster a savoir :

DEPENSE DE FONCTIONNEMENT
6811 (042): + 32 €
chap 023 :-32 €

RECETTE D’'INVESTISSEMENT
28135 (040) : + 32 €
chap 021 :-32€

VOTE: POUR 8 CONTRE 0 ABSTENTION 0

N° 2025 — 39 Objet : Décision modificative budget communale N°2

M. le Maire informe le conseil municipal que certains crédits votés s’avérent insuffisants et il convient
de les réajuster a savoir :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
(chap 011) Article 615221 : + 15 000 €
65311 :+ 5655 €

023 :-15068 €

(Chap 042) Article 681 : + 68 €

DEPENSES D'INVESTISSEMENT
(Chap 21) Article 2135 : - 15 555 €

RECETTES D’'INVESTISSEMENT
021:-15000 €
(Chap 040) Article 28046 : +68 €

VOTE : POUR 8 CONTRE 0 ABSTENTION 0




N° 2025 — 40 Objet : Scierie MEALLIER — Révision location d’une surface de stockage et d’'un bureau

Apres en avoir délibéré le conseil municipal :
-Décide de fixer le loyer mensuel a 156€ a compter du loyer de décembre.
-Autorise le Maire a signer toutes les piéces relatives a cette affaire.

VOTE : POUR 6 CONTRE 0 ABSTENTION 2

N° 2025 — 41 Objet : Délibération relative a I'approbation de la Charte du Parc naturel régional du Pilat
« Destination 2041 »

Le Conseil municipal, aprés avoir pris connaissance de la Charte du Parc naturel régional du Pilat,
adressée par le Syndicat mixte du Parc naturel régional du Pilat par délégation du Conseil régional
Auvergne-Rhéne-Alpes et en avoir délibéré :

APPROUVE, sans réserve, la Charte du Parc naturel régional du Pilat 2026-2041 ainsi que ses
annexes, dont les statuts modifiés du Syndicat mixte du Parc naturel régional du Pilat,

VOTE : POUR 0 CONTRE 8 ABSTENTION 0

N° 2025 — 42 Objet : Délibération autorisant le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement

Le conseil municipal décide de reporter cette délibération

VOTE : POUR 8 CONTRE 0 ABSTENTION 0

N° 2025 — 34 Objet : Délibération relative a la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujetions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

Le maintien des primes et indemnités des agents publics dans certaines situations de

congeés :

* En cas de congé de maladie ordinaire, congés pour invalidité temporaire imputable au service, en
cas de service a temps partiel thérapeutique, en cas d’accident de service ou maladie professionnelle,
I'lFSE suivra le sort du traitement

* En cas de congés annuels, congés maternité, congés paternité, congés d’adoption d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

* En cas de congés longue maladie et congés de grave maladie le maintien du régime indemnitaire
dans les proportions suivantes :

- 33 % la 1 ére année,

- 60 % les 2 éme et 3 éme années.

* En cas de congés longue durée, le versement des primes et indemnités est suspendu.

L’l.F.S.E. est en revanche cumulable avec

* 'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

* les dispositifs d’intéressement collectif,

* les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

* les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
)

* la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

* 'indemnité de maniements de fonds.

VOTE: POUR 8 CONTRE O ABSTENTION 0

N° 2025 — 44 Objet : Validation de devis voirie

Le Maire informe les membres présents du conseil municipal qu’il convient de réaliser des travaux au
passage a gué Peronnet.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

Désigne I'entreprise MOUNIER Jocelyn pour effectuer les travaux.

Donne autorisation au Maire pour réaliser les travaux d’'un montant de 5 766 € HT.
Autorise le Maire a signer toutes les piéces relatives a cette affaire.

VOTE : POUR 8 CONTRE 0 ABSTENTION 0




